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RESOLUCION DE ALCALDIA

Asunto: APROBACION DAS BASES E CONVOCATORIA DE SELECCION DUN
OFICIAL DE PRIMEIRA ALBANEL, UN PEON ALBANEL A XORNADA PARCIAL E
DOUS PEONS DE LIMPEZA VIARIA A XORNADA PARCIAL DENTRO DO
PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL 2019 DA DEPUTACION PROVINCIAL
DA CORUNA.

N° EXPEDIENTE: 2019/E001/000001

Logo de ver o anuncio no BOP n°® 65 do 04.04.2019 da Resolucién ndmero 2019/11950
pola que se aproban o Programa de Integracion Laboral mediante a execucion de obras e
servizos minimos dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes durante o
exercicio 2019 concede ao Concello de Oroso unha achega por importe de 43.000 euros
para a contratacion de 1 oficial de primeira albanel 2 pedns albanelis e 3 pedns de limpeza.

Logo de ver o informe do concelleiro Eduardo Veiras Rey do 09.04.2019.

Logo de ver a Providencia de Alcaldia do 10.04.2019 pola que se incoa expediente
administrativo.

Logo de ver o certificado de crédito dispofiible da Intervencion municipal do 02.05.2019.

Logo de ver o informe desfavorable asinado pola Secretaria en funciéns de data 02.07.2019 e o
informe de reparo da Intervencion do Concello de Oroso de data 02.07.2019

Considerando que os traballadores e traballadoras que se contraten para a realizacion das obras
ou servizos e polos que se outorga subvencién ao abeiro do Programa de Integracion Laboral
mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de
menos de 20.000 habitantes, anualidade 2019, tefien que estar incluidas en situaciéns de
exclusion social o que determina que, na maioria dos casos, 0s aspirantes non tefien formacion
regrada basica, e co obxecto de aumentar o nimero de candidatos propostos que poderian
acollerse ao proceso selectivo, en aras de favorecer a igualdade de oportunidades non se
requirird titulacion esixida pola lexislacion vixente nin acreditacion do cofiecemento de galego.

En uso das atribuciéns conferidas polo artigo 217.1) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e o
artigo 21.1g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e o artigo 185
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei
de facendas locais, con esta data , RESOLVO:

PRIMEIRO.- Levantar o informe de reparo de Intervencién do 02.07.2019 por razéns de
interese publico co obxecto a inclusioén social dos colectivos con especiais dificultades de
insercion laboral.

SEGUNDO. En base os artigos 103 e 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local e o artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 14 de abril, aprobar e
aplicar & contratacion laboral na modalidade de obra ou servicio de duracion determinada como
parte integra do expediente e do contrato que se formalice, as seguintes Bases da convocatoria
que rexeran a seleccién por concurso-oposicion dun oficial de primeira albanel, un peéns albanel e
dous peons de limpeza:

PRIMEIRA ALBANEL, UN PEON ALBANEL E DOUS PEONS DE LIMPEZA A
XORNADA PARCIAL DENTRO DO PLAN DE INTEGRACION LABORAL DA
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA PARA O ANO 2019.

BASE PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA
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O obxecto da presente convocatoria € a contratacion en réxime de dereito laboral a xornada
completa baixo a modalidade de contrato de duracion determinada de acordo co artigo 15 1
a) do Estatuto dos Traballadores de 1 oficial de primeira albanel, 2 pedn albanel e 3 pedns
de limpeza ao abeiro do Programa de integracion laboral mediante a execucién de obras e
servizos minimos municipais nos concellos da provincia da Corufia de menos de 20.000
habitantes, anualidade 2019 cofinanciado pola Deputacion Provincial da Corufia ( BOP n°
26, do 6 de febreiro de 2019), dende a data de contratacion ata 0 31.12.2019.

As funcidns a realizar son as seguintes:

Praza oficial de 1% albanel e pedn de albanel: A execucién de obras de reparacion e
mantemento de bens publicos

Prazas de peon de limpeza: Apoio ao servizo de limpeza viaria

O persoal contratado, estard suxeito durante a sla relacion laboral & normativa sobre
incompatibilidades prevista na funcion puablica (Lei 53/1984, de 25 de decembro).

BASE SEGUNDA. RETRIBUCIONS E FINANCIACION

A contia das retribucidns serd imputable &s partidas 241.131.00 e 241.160.01 proxecto
2019/3/PEL/1 vixente orzamento de gastos.

O importe das retribucions dos traballadores serdn as correspondentes segundo a taboa
salarial por grupos profesionais para o persoal non incluido na relacion de postos de
traballo do Concello de Oroso para o exercicio econdémico en vigor para o grupo 1V-D no
caso do oficial de primeira e para o0 grupo V-E no caso dos peons.

BASE TERCEIRA. DURACION DO CONTRATO E FUNCIONS DO
TRABALLADOR

Os aspirantes seleccionados no presente proceso selectivo incorporaranse 6 concello,
déndose de alta na seguridade social e demais requisitos legais, tendo unha duracién o
contrato dende a data de contratacion ata 0 31 de decembro de 2019 e nunca por un periodo
superior a seis meses e medio.

A contratacion do oficial de primeira albanel , dos pedns albaneis e dos pedns de limpeza
viaria serd a xornada parcial (66,67% da xornada completa)

A xornada laboral ordinaria serd de quenda de mafia ou de tarde de acordo co horario
ordinario previsto para o resto do persoal do concello, sen perxuicio que debido a
necesidades da obra pddase requirir a presencia do traballador en outros horarios, coa
compensacion oportuna de conformidade co convenio colectivo vixente, polo cal o
traballador terd dispofiibilidade horaria plena.

BASE CUARTA. PUBLICIDADE

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios
do Concello, na paxina web do concello de Oroso e igualmente facilitarase unha copia
destas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello.

Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do
Concello e a paxina web do Concello de Oroso.

PRAZA DE ISAAC DIAZ PARDO, 1|15888 SIGUEIRO — OROSO | ACORUNA | T 981 691 478 | F 981 691 786 |
info@concelloroso.com

WWW.0ro0s0.es | www.concellooroso.com



CVD: a+eOoQyEkeBOWKcP9xm

O gani sno.

Verificable en |l a Sede El ectroéni ca del

Os resultados das probas, asi coma as citacions e emprazamentos dos aspirantes, a efectos
de notificacion dos interesados, levaranse a cabo unicamente a través do Taboleiro de
anuncios coma medio exclusivo de notificacion aos interesados, de conformidade co
previsto no artigo 45.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publica, sen prexuizo da sta publicacion complementaria na
paxina web do concello.

BASE QUINTA. REQUISITOS E CRITERIOS PARA A SELECCION DOS
TRABALLADORES

1. Para poder ser admitidos no presente proceso de seleccion deberan reunir e manter en
todo momento os seguintes requisitos:

2. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto

Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do

Estatuto Basico de Empregado Publico e do previsto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29

de abril, de Emprego Publico de Galicia, respecto do acceso ao emprego publico por

nacionais doutros estados.

-Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder da idade de xubilacion.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion Plblica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o
exercicio de funcions pablicas. No caso de nacionais doutros estados non atoparse
inhabilitado nin en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente, que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
puablico.

5. Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co
desenvolvemento das correspondentes funciéns do posto.

6. Os aspirantes a oficial de primeira e pedn albanel deberan estar en posesion do carnet
de conducir clase B

7. Os requisitos para concorrer estan referidos ao derradeiro dia de presentacién de
instancias, os interesados que asinen a instancia de participacion deberan reunir os
requisitos da presente convocatoria, do contrario quedaran automaticamente
eliminados, unha vez comprobada a documentacion na fase de acreditacion desta.

8. Os traballadores que sexan contratados para a realizacion das obras e servizos polos
que se otorga a subvencion deberdn ser persoas desempregadas inscritas no Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

w

A seleccion dos traballadores desempregados realizarase polo Concello contra a base de
datos do Servizo Publico de Emprego, unha vez presentada por este a correspondente oferta
de emprego especifica na oficina do Servizo Plblico de Emprego de Ordes (A Corufia).

Dado que se trata dun plan de integracion laboral, scamente poden ser contratados aquelas
que estean en situacion de exclusion laboral .Estas situacions son as seguintes:

a) Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos
homes.

b) Maiores de 45 anos.

c) Persoas desempregadas de longa duracién. Para os efectos deste programa teran esta
consideracion aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes de
emprego.

d) Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola administracion
competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. A acreditacion da
discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de seleccion das persoas para
contratar.

e) Persoas en situacion de drogodependencia. Deberase acreditar cun informe social do
concello onde resida.
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f) Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tefia emprego. Deberase acreditar cun
informe social do concello onde resida.

g) Persoas en fogar monoparental / monomarental, Deberase acreditar cun informe social
do concello onde resida.

h) Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais,
Deberase acreditar cun informe social do concello onde resida.

i) Persoas vitimas de violencia de xénero. Acreditarase con certificacion da orde de
proteccion de violencia xénero ou da medida cautelar ou sentenza que declare que a muller
sufriu violencia de xénero.

j) Persoas sen fogar, Deberase acreditar cun informe social do concello onde resida.

Os interesados que asinen a instancia de participacién deberan reunir os requisitos da
presente convocatoria, do contrario quedaran automaticamente eliminados, unha vez
comprobada a documentacién na fase de acreditacion da misma.

BASE SEXTA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Os interesados deberan presentar no prazo de tres (3) dias habiles contados dende a
publicacién do anuncio de convocatoria e das presentes bases no Taboleiro de anuncios do
concello e na paxina web do concello, a seguinte documentacion:

1. Solicitude de participacion anexa as Bases.

2. Fotocopia compulsada de DNI.

3. Documentacidn acreditativa dos méritos alegados e acreditacion da situacion de
exclusion social.

A presentacion de solicitudes realizarase por calquera das formas establecidas no art. 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das
Administraciéns Publicas. Nos supostos previstos nos apartados b), c), d) e e) do artigo
16.4, os aspirantes deberan comunicalo ao Concello mediante telegrama ou fax
(981691786) durante 0 mesmo prazo que o de presentacién de instancias, sen que en
ningln caso se tefian en conta aquelas instancias que cheguen ao concello mais ala dos 4
dias naturais a contar desde o remate do prazo para a presentacion de solicitudes.

No caso de querer presentar de Xeito electrénico a instancia podera realizalo a través da
sede electronica do Concello de Oroso: https://sede.oroso.es

En todo caso non se teran en conta as solicitudes que cheguen ao Concello mais ala dos 4
dias naturais dende o prazo de remate de presentacion de solicitudes.

Os méritos alegados e non documentados non se teran en conta.
BASE SETIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes publicarase nun prazo non superior a 2
dias habiles unha relacién de aspirantes para cada posto especificando o cumprimento dos
requisitos expostos na base quinta.

Os aspirantes teran un prazo non superior a 2 dias habiles para a subsanacion de
deficiencias, dende a publicacion no taboleiro de anuncios.

Nun prazo non superior a 2 dias hébiles dende a terminacion do prazo anterior ou no caso
de non necesidade de subsanacién, dende a publicacion da relacion de aspirantes
publicarase a relacién definitiva de admitidos e excluidos nas probas selectivas que sera
publicada no taboleiro de anuncios do concello.
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Na mesma resolucion emprazarase 0s aspirantes admitidos para a cita a proba practica
sinalada na base novena.

BASE OITAVA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

A seleccién dos aspirantes levarase a cabo por un Tribunal Cualificador que estara
integrado polos seguintes membros:

Presidente D. Felix Carrasco del Pozo
Vogais: Lino Vilarifio Ferreiro

D? Yolanda Garcia Fachal
Secretario: D. Javier Santos Gonzalez

Para a valida constitucién do tribunal deberan asistir o presidente e secretario e un dos
Vogais.

O Secretario actuara con voz pero sen voto.

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e demais circunstancias e
incidencias xurdan durante o proceso selectivo asi como tomar os acordos que procedan en
orden & cobertura de prazas convocadas, podendo dispofier a incorporacion de asesores
especialistas que estime necesarios, con voz pero sen voto.

BASE NOVENA. SISTEMA DE SELECCION

A seleccidn efectuarase polo sistema de concurso- oposicion.

POSTO DE OFICIAL DE PRIMEIRA ALBANEL

FASE DE CONCURSO( maximo 1 punto)

Formacion: méximo :1 puntos

a) Por acreditar documentalmente ter acabado favorablemente programas de
capacitacion, formacién e integracion no mundo laboral organizados ou
financiados polas Administracions PUblicas: 1 punto

Unicamente se baremaran agueles méritos debidamente relacionados seqgundo modelo
recollido no anexo 11 destas bases.

FASE DE OPOSICION (méximo 15 puntos)

Consistird na realizacién dunha proba préctica na que se valorara a calidade e rapidez nas
execucion das tarefas.

Esta proba préctica valorarase de 0 a 15 puntos debendo os aspirantes obter unha
puntuacion minima de 7,5 puntos para superar a mesma

A proba préctica consistird na execucion de un pequeno murete de fabrica de blogue de
formigon sobre base de formigén armado.

POSTO DE PEON ALBANEL

FASE DE CONCURSO (méximo 1 punto)

PRAZA DE ISAAC DIAZ PARDO, 1|15888 SIGUEIRO — OROSO | ACORUNA | T 981 691 478 | F 981 691 786 |
info@concelloroso.com

WWW.0ro0s0.es | www.concellooroso.com



CVD: a+eOoQyEkeBOWKcP9xm

O gani sno.

Verificable en |l a Sede El ectroéni ca del

Formacion: maximo :1 puntos

b) Por acreditar documentalmente ter acabado favorablemente programas de
capacitacién, formacién e integracién no mundo laboral organizados ou
financiados polas Administraciéns Pdblicas: 1 punto

Unicamente se baremaran agueles méritos debidamente relacionados seqgundo modelo
recollido no anexo |1 destas bases.

FASE DE OPOSICION (maximo 15 puntos)

Consistird na realizacién dunha proba préctica na que se valorard a calidade e rapidez nas
execucion das tarefas.

Esta proba practica valorarase de 0 a 15 puntos debendo os aspirantes obter unha
puntuacién minima de 7,5 puntos para superar a mesma.

A proba préactica consistira en actuacions incluidas na dacidn de servizo de obra .

POSTO DE PEON DE LIMPEZA

FASE DE CONCURSO (méximo 1 puntos)

Formacion: méximo :1 puntos

c) Por acreditar documentalmente ter acabado favorablemente programas de
capacitacién, formacién e integracién no mundo laboral organizados ou
financiados polas Administraciéns Pablicas: 1 punto

Unicamente se baremaran agueles méritos debidamente relacionados seqgundo modelo
recollido no anexo |1 destas bases.

FASE DE OPOSICION(méaximo 15 puntos)

Consistird na realizacién dunha proba practica na que se valorara a calidade e rapidez nas
execucion das tarefas.

Esta proba practica valorarase de 0 a 15 puntos debendo os aspirantes obter unha
puntuacién minima de 7,5 puntos para superar a mesma.

A proba préctica consistird en manexo da maquina varredora municipal e/ou outros
utensilios de limpeza.

DECIMA.- PROPOSTA DE CONTRATACION.
O tribunal propora 0 nomeamento do/da aspirante que obtivera a maior puntuacion.

En ningln caso o Tribunal cualificador podera propofier para a contratacion maior nimero
de aspirantes que prazas convocadas.
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Os interesados deberan presentar no prazo de catro dias naturais dende a publicacion da
proposta de nomeamento do tribunal:

Informe de recofiecemento médico polos servizos do Concello, que acredite non padecer
enfermidade ou defecto fisico nin psiquico que impida o desempefio das correspondentes
funcions

De producirse algunha vacante nas prazas ofertadas durante a vixencia dos contratos, seran
chamados aqueles aspirantes que non houbesen superados estas probas por orde de
puntuacién, sempre que reunisen os requisitos da convocatoria.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra a Resoluciéon da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados
do Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao
da publicacion das presentes bases no Taboleiro de Anuncios do concello, segundo o artigo
46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade
podera interpofierse recurso potestativo de reposicién perante o alcalde-presidente, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacién do anuncio do proceso selectivo
non Boletin Oficial da Provincia (artigos 116, 117 e 48 da Lei 30/92, de 26 de novembro,
do Réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun). No caso de que interpofierse recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a sta desestimacion presunta, non se podera interpofier o
recurso contencioso-administrativo (artigo 116 da Lei 30/92, do 26 de novembro, de
Réxime xuridico das administracidns pablicas e do procedemento administrativo coman).
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE.

domicilio, para os efectos de Notificacion, N...........ccovvevecvecnsieienee s ,

CPuiiii, , teléfono..............

Expon:
Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de traballo

de mediante contratacion en

réxime laboral temporal por obra ou servicio determinado, de acordo coas bases da
convocatoria aprobadas por Decreto de Alcaldia

Para tal efecto fai constar:

1°.- Que retne todos e cada un dos requisitos esixidos na base quinta da convocatoria.
2° Que cofiece e acata incondicionalmente o contido das bases.

3° Que son certos todolos datos obrantes na presente solicitude.

4° - Que achega coa presente solicitude a documentacion xustificativa para a sua
estimacion

Solicita:

Ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo.
Documentacion que achega:

! R B SRR LB ,de 2019

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE OROSO
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TERCEIRO. Aprobar o gasto polos seguintes importe con cargo as seguintes partidas do
vixente orzamento municipal:

PARTIDA PROXECTO | CONCEPTO IMPORTE
PERSOAL LABORAL

241.131.00 2019/3/PIL/1 | TEMPORAL 32.580,46
SEGURIDADE SOCIAL

241.160.01 2019/3/PIL/1 | EMPRESA-PLANES 11.124,35

CUARTO. Aprobar e aplicar o concurso - oposicién, como forma de seleccion, conforme 6
establecido no artigo 91 da Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e 0
artigo 61.6 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico., procedendo a publicacion da convocatoria do
mesmo no Taboleiro de Anuncios do Concello, na paxina web do Concello de Oroso e
procédase & presentacion das correspondentes ofertas de emprego na Oficina de Emprego de
Ordes xunto con estas bases.

En Oroso, asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo alcalde, do que eu, como
Secretario, dou fe.
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